GRUPO ESPIRITA FRANCISCO DE ASSIS
DEPARTAMENTO DE ORIENTAGAO MEDIUNICA
REGIMENTO INTERNO
DA ADMINISTRAGCAO

Conforme Art. 15 Paragrafo 12 do Estatuto Social do GEFA, o departamento serd composto por nimero de
tarefeiros do atendimento fraterno, asilo, vista aos enfermos, passes, reunido mediunica e culto do evangelho no lar,
formando grupos e equipes de trabalhos, coordenados por mais dirigentes, que se reunira ordinariamente de acordo
com o calendario anual, elaborado pelo coordenador do DOM, e extraordinariamente sempre que houver
necessidade por convocagao de dirigente.

O membro do departamento poderd concorrer ao cargo de coordenador apds achar-se dois anos como
tarefeiro dentro do DOM, conforme sdo os direitos do associado descrito no Art. 42 letra “c” do Estatuto Social.

O DOM sera coordenado por um individuo eleito pelos componentes do préprio departamento, tendo a
prerrogativa de destitui-lo, conforme Art. 15 paragrafo 22 do Estatuto Social.

O mandato do coordenador do DOM serd de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 anos, com a aquiescéncia
da maioria dos tarefeiros do departamento prevista no estatuto . Findo o segundo periodo de gestdo, deve
obrigatoriamente haver elei¢do interna com os tarefeiros do departamento para eleger novo coordenador.

COMPETE AO COORDENADOR:

e Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do DOM em concordancia com a diretoria administrativa
do GEFA e os responsaveis pelos setores;

e (Coordenar e elaborar estatisticas e demonstrativos das atividades desenvolvidas com base nas informagoes
repassadas pelos dirigentes dos setores de Reunidgo Medilnica, Passes, Visita ao Asilo, Visita Fraterna aos
enfermos, Atendimento Fraterno e Implanta¢do do Culto no Lar;

e Estimular e procurar manter a integracdo das equipes, envolvendo os tarefeiros nos trabalhos do setor;

e Preparar os novos tarefeiros, esclarecendo dividas e posturas diante do trabalho a ser desempenhado;

e Dar voto de desempate nas reunides;

e Promover encontros anuais para discutir as acoes executadas pelo setor;

e Elaborar o calendario anual das reunides.

1 DAS REUNIOES MEDIUNICAS E NORMAS GERAIS

1.1 Cada reunido terda uma finalidade especifica;

1.2 Sele¢do dos participantes para compor a reunido mediunica pelo critério do interesse comum, devotamento,
saude e conhecimento espirita compativeis com a tarefa a que se propde;

1.3 Os participantes de cada reunido mediunica ndo devem estar comprometidos em reunides de mesmo carater
em outras instituicdes;

1.4 O ambiente das reunides mediunica deverd ser utilizado, exclusivamente para esse fim, a partir do momento
gue haja condigdes fisicas para tanto;

1.5 As reuniGes mediunicas tém carater privado, ndo se admitindo as mesmas sendo a equipe responsavel, exce¢do
feita para alguns convidados, em carater de aprendizagem e com prévio consentimento da equipe;

1.6 A inclusdo de um novo membro a uma reunido mediunica devera ser estudada, em todos os angulos pelo DOM
em acordo com a coordenacdo da reuniao;

-Os integrantes que faltarem a 03 (trés) sessGes sem comunicar previamente serdo afastados; faltas alternadas
por um periodo de 03 (trés) meses, serdo avaliadas pela direcdo da reunido medilnica;

1.8 O tempo de cada reunido serad de 1 hora e 30 minutos, podendo se estender até no maximo de 02 (duas) horas;



-O hordrio de inicio e termino de cada reunido ficara a critério dos dirigentes das mesmas, em comum acordo
com os demais integrantes e os coordenadores do departamento;

1.10 O numero de participantes sera limitado de acordo com a natureza especifica da reunido (deixando como
sugestdo o minimo de 08 (oito) e o0 maximo de 14 (quatorze) componentes), ndo se fazendo distingdo de sexo,
raca ou nivel social;

1.11  Manter sigilo absoluto sobre as comunicacdes recebidas durante as sessdes, externando apenas o que tiver
consentimento do grupo, apds avaliagdo comum;

1.12  Os participantes deverao ser orientados e estimulados a pratica da boa convivéncia, a abstengdo de vicios
como o alcool, fumo, sexo desregrado, etc. Quanto a carne, ndo comé-la ao menos no dia da reunido;

1.13  Deverd ser observado se algum membro estiver dormindo durante o periodo da reunido e alertd-lo. Caso
persista o sono, deverd ser afastado temporariamente e, sanado o problema, poderd retornar aos trabalhos;
1.14  Manter conversagdo saudavel e em tom baixo entre os participantes, tanto antes como depois das sessdes,

evitando conversa de carater corriqueiro, e bem assim leitura agraddvel e principalmente Evangelho;

1.15 Os integrantes deverdao chegar no minimo com 15 minutos de antecedéncia para a harmonizagao do
ambiente, quando o portao sera fechado;

1.16 Todo integrante deverd ter como pratica comum o culto do Evangelho no Lar, participar semanalmente de
alguma tarefa fraterna existente na programacgdo da Casa espirita, bem como manter vinculo com um grupo de
estudo;

1.17  Durante os trabalhos nenhum dos membros presentes devera sair dos seus lugares, especialmente durante
as manifesta¢des, nem interrompé-las de qualquer modo, a fim de que as mesmas ocorram de modo mais
espontaneamente possiveis (excecdo feita ao dirigente e doutrinadores, ou que haja consentimento prévio do
dirigente);

1.18 Médiuns ostensivos e/ou em desequilibrio recém-chegados a casa, deverdo ser encaminhados ao
atendimento fraterno, bem como, se for o caso, comegarem a estudar o evangelho com acompanhamento ou
conhecimento do dirigente do estudo em questdo. Concomitante, a familia do médium devera ter um apoio
mais constante.

2 DAS REUNIOES DE ESTUDO TEORICO DA MEDIUNIDADE

2.1 Serdo admitidas pessoas que ja tragam conhecimento doutrindrio, tendo participado ou estar participando do
ESDE (Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita), ou estudo equivalente basico da doutrina; ou

2.2 Serdo admitidas pessoas que tenha participado de estudo de carater preparatério, sem a pratica mediunica,
tendo como base o livro dos Médiuns;

3 DA REUNIAO DE EDUCACAO E PRATICA MEDIUNICA

3.1 Reunido dedicada a educagdo das faculdades mediunicas onde, ao iniciar seu trabalho, os integrantes ja deverdo
ter feito o ESDE (Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita) ou estudo equivalente basico da doutrina, estarem
integrados nos estudos e tarefas fraternas da Casa Espirita, bem como ter a aprovacdo do DOM;

3.2 O dirigente encarnado deverd ter conhecimento doutrinario, lideranga natural, exercer afeicdo sem privilégios,
orientar com firmeza e bondade;

3.3 Conciliar estudo e pratica, dividindo o tempo em torno de 45 minutos para cada atividade;

3.4 Atendimento aos desencarnados onde, apds, far-se-a avaliacdo e corre¢do dos trabalhos.

4 DESOBSESSAO

4.1 SessoOes dedicadas as perturbacgbes obsessivas;

4.2 Médiuns que atendam aos requisitos do item 6 e com experiéncia nas lides com desencarnados;

4.3 Em nenhuma circunstancia, médiuns iniciantes ou trabalhadores que estejam despreparados serdo colocados
nessa tarefa;

4.4 O tempo de duracgdo serd de 1 hora e 30 minutos, podendo chegar até 2 horas;



4.5 Os médiuns devem ter atitudes controladas durante as comunica¢bes, bem como procurar ndo dar vazao a
possiveis gestos bruscos das entidades desencarnadas e, ainda, manter o volume da voz de acordo com as
normas da reunido (item 1);

4.6 Os médiuns poderdo receber entre 2 e 3 comunicagdes, dependendo da estrutura psiquica e organica de cada
um. A avaliacdo dessas condic¢des sera feita pelo dirigente da mesa e seus auxiliares, estabelecendo os niveis de
seguranga.

5 REUNIOES MEDIUNICAS DA CONFREITA

5.1 O numero de participantes devera ser entre 12 a 15;

5.2 O grupo deverd ser composto por trabalhadores do movimento espirita de Itaina e trabalhadores do
Departamento Mediunico das Casas Espiritas, envolvidos diretamente com as tarefas da Confreita;

5.3 As reunides serdo nos 03 dias em que acontecerao o encontro, no hordrio de 18:00 a 19:30 horas;

5.4 Poderdo ser admitidos os convidados que estiverem ligados diretamente as atividades da Confreita e que sejam
reconhecidas suas fungdes no Departamento Medilnico de suas cidades.

6 DOS MEDIUNS
6.1 E necessério que o integrante do intercaAmbio meditnico procure ter:
e Dominio das mas inclinagdes;
e Abster-se do habito do fumo e bebidas alcodlicas;
e Estabelecer certa ordem em sua vida pessoal, profissional e familiar;

6.2 Na hipdtese do desvio moral de um dos integrantes, o dirigente ou a coordenagdao do DOM aconselha-lo-3,
muito reservadamente e no caso de persistir no erro, serd convidado a se afastar da tarefa até que se verifique a
melhora do mesmo;

6.3 A alimentagdo devera ser leve no decorrer do dia da reunido e o repouso adequado;

6.4 Se houver suspeita de obsessdo junto ao médium, ele deverd ser afastado da tarefa para ser submetido a
tratamento. Apds adquirir o equilibrio serd reconduzido as atividades mediunicas;

6.5 Nos casos de pessoas impressiondveis, de raciocinio confuso, sistematico ou egocéntrico, elas deverdo ser
afastadas definitivamente das atividades praticas, conforme recomenda o Codificador;

6.6 As faculdades mediunicas, como asseveram os Espiritos, estdo ligadas a uma disposicdo organica. O mesmo ndo
se da quanto ao seu uso, que depende da condicdo moral do médium. Se tudo depende da moral, os grupos
necessitam té-la como farol orientador da caminhada;

6.7 O vestuario devera ser simples, evitando-se o uso de bermudas, decotes, saias curtas, shorts, camisetas e tudo
que possa vir a ativar padrdoes mentais inferiores, principalmente entre as entidades que serdo socorridas.
Também o uso de perfumes devera ser evitado, tendo em vista possiveis alergias de membros do grupo e, ainda,
uso de objetos tais como: jdias, aparelhos celulares, moedas, chaveiros, etc.;

6.8 Pessoas com acompanhamento médico e uso de medicacdo controlada e continua deverdo passar por uma
avaliacdo da equipe responsavel.

7 DOS DIRIGENTES

7.1 O dirigente da reunido além de preencher os requisitos descritos no item 6, devera ser comprometido com a
tarefa assumida;

7.2 O dirigente comandara a reunido mediunica, coordenando suas atividades. Exercerd o papel de pai, de
orientador, amigo e observador sereno. Os médiuns serdo seus instrumentos de trabalho, pessoas que Jesus
colocou sob a sua responsabilidade para produzirem no campo do bem;

7.3 O dirigente espirita devera levar em alta conta os aspectos morais dos componentes da equipe, pois sdo eles que
sustentam as atividades espirituais em todos os sentidos, mormente as mediunicas, bem como os seus proprios;

7.4 Devera inspirar confianc¢a no grupo;

7.5 No caso de afastamento do dirigente, o préprio grupo indicard um representante apresentando a coordenacdo
do DOM para aprovacgao;



7.6 A elevacdo moral é atributo indispensavel ao dirigente. Sem ele impossivel lhe serd impor-se aos Espiritos, pois
gue estes, lendo-lhe os pensamentos impuros ndo reconhecerao qualquer ascendente;
7.7 O dirigente devera ter preparo intelectual e conhecimento da doutrina.

8 IMPLANTACAO DO CULTO DO EVANGELHO NO LAR
8.1 Considerando-se os altos objetivos do Culto do Evangelho no Lar, os responsaveis desse setor deverdo incentivar
a sua implantacdo nos lares dos seus freqlientadores, cabendo a uma equipe devidamente preparada, prestar
assisténcia e colaboracdo aos cultos em fase inicial. Poderdo ainda, ser distribuidos folhetos nas instalacées do
GEFA, incentivando e orientando a implantacao do “Culto do Evangelho no Lar”;
8.2 E destinado a atender familias que solicitem ao GEFA esse atendimento, quer sejam espiritas ou n3o;
8.3 Desenvolvimento:
e Preceinicial;
e Leitura e comentdrio de 01 pagina do Evangelho Segundo o Espiritismo, com a participa¢do de todos os
presentes;
e Leitura de uma obra subsidiaria (Palavras de Vida Eterna, Pdo Nosso, Fonte Viva, etc.) com o respectivo
comentdrio;
e Prece de encerramento, ocasido em que se poderd orar pelos que ndo puderam estar presentes, amigos,
parentes, vizinhos, etc.
8.4 Recomendagdes:
e Otempo de duragdo do culto ndo deve ultrapassar meia hora;
o Abster-se de manifestacao de espiritos;
e Pode-se colocar dgua para ser fluidificada pelos benfeitores espirituais;
e O culto sera realizado uma vez; Havendo necessidade poderd se estender até 04;
e Trata-se de visitagdo domiciliar de cunho ndo social, devendo ser dispensado toda e qualquer oferta de
lanche, café, etc., caracterizando-se tdo somente uma visita fraterno-crista.

9 ASILO

9.1 E uma atividade fraterna realizada nos moldes dos atendimentos semelhantes, com caracteristica de parte de
uma equipe ministrando passes e outra parte realizando conversagGes fraternas e edificantes com o visitado;

9.2 Para aplicacdo dos passes o trabalhador devera ter participado do curso preparatério para a tarefa;

10 VISITACAO FRATERNA AOS ENFERMOS

10.1 Trata-se de visitagdo domiciliar de cunho ndo social, devendo ser dispensado toda e qualquer oferta de
lanche, café, etc., caracterizando-se tdo somente uma visita fraterno-crists;

10.2  E destinado a atender familias que solicitem ao GEFA esse atendimento, quer sejam espiritas ou n3o;

10.3  Os recursos a serem utilizados serdo uma leitura evangélico-cristdo-espirita, com breve comentario, seguida
de passes e prece final;

10.4 Para aplicacdo dos passes o trabalhador devera ter participado do curso preparatdrio para a tarefa;

10.5 E um trabalho de equipe, cujos componentes deverdo ser de dois, sugerindo-se o nimero ideal de até 03
pessoas;

10.6  E uma tarefa destinada especialmente aos doentes que ndo possam freqiientar o GEFA;

10.7 O horario das visitas sera fixo e estabelecido pelos coordenadores e trabalhadores da tarefa. O nimero das
visitas devera adequar, tendo o cuidado para ndo ultrapassar o horario estipulado;

10.8 Na&o devera ser feita nenhuma distribuicdo de alimentos as familias assistidas nesse setor, salvo aquelas
devidamente encaminhadas pela equipe responsavel pelas sindicancias.

11 PASSES
11.1 O passe é uma transmissdo de forcas psiquica e espiritual, dispensado qualquer contato fisico na sua
aplicacao;



11.2 O passista deverad ter participado de curso preparatdrio para a tarefa e estar vinculado as atividades do GEFA
(estudos, tarefa fraterna);

11.3 O passista devera estar presente durante o horario da reunidao publica ou algum grupo de estudo no mesmo
horario;

11.4 O passe devera ser aplicado no ambiente da Casa Espirita, podendo, no entanto, ser ministrado no lugar
onde o paciente se encontre, desde que ndo possa se locomover. Esta tarefa deverd ser feita preferencialmente
em equipe de forma a evitar situa¢des delicadas;

11.5 Na aplicacdo do passe ndo se faz necessdrio estalos de dedos, respiracdao ofegante ou qualquer gesticulacao
violenta que venha criar habitos no passista ou sugestao no paciente;

11.6  Para as tarefas de aplicacdo do Passe, o tarefeiro passista precisa se dispor a algumas posicées pessoais tais
como: abster-se do uso do dlcool, fumo ou qualquer outra droga, cuidar-se quanto ao excesso de alimentacao,
uso abusivo do sexo e estar sempre trabalhando suas emogdes, buscando o equilibrio das mesmas;

11.7  Estando irritado, coragdao conturbado ou fatigado, o passista devera inverter o processo: receber o passe ao
invés de doar;

11.8 O passista ndo devera se permitir dar passividade (ndo ficar mediunizado) ao aplicar os passes;

11.9  Usar vestudrio simples e sébrio, evitando bermudas, shorts, decotes, minissaias, assim como aparelhos e
objetos que fagam barulho. Também estar cuidadoso quanto a higiene pessoal.

12 ATENDIMENTO FRATERNO

12.1 O atendimento fraterno tem como objetivo principal receber bem e com seguranca aqueles que o procuram.
N3do propde resolver os desafios e dificuldades, eliminar doengas, nem sofrimentos, mas propor as pessoas
meios habeis para a prépria recupera¢do. Apoiando-se nos postulados espiritas, o atendimento fraterno abre
perspectivas novas e projeta luz naqueles que se debatem nos labirintos das afli¢cdes;

12.2  Osigilo devera ser absoluto;

12.3  Preparar-se bem, psicologicamente e doutrinariamente é imprescindivel para o desempenho correto do
mister que o atendimento fraterno deseja dedicar-se;

12.4  Desenvolver o sentimento de AMOR, vigiando-se para evitar qualquer tipo de envolvimento emocional,
jamais esquecendo a FRATERNIDADE CARIDOSA,;

12.5 Ter a moral elevada. Buscar Deus através da prece, pois assim os canais psiquicos se abrem para a sintonia
com o Mundo Espiritual que nos assiste no atendimento as criaturas;

12.6  Saber ouvir, pois para o atendente cada caso pode ser apenas mais um, mas para o paciente aquele é o
Unico;

12.7 Integracdo nas atividades da casa e Estudo do Evangelho;

12.8 Busca permanente do aprimoramento do conhecimento da Doutrina Espirita, principalmente através das
obras basicas;

12.9  Altruismo interesse fraternal pelos pacientes;

12.10 Ponderacao, equilibrio emocional, paciéncia e persisténcia;

12.11 Na&o demonstrar para o paciente do que ele se encontra acometido (obsessdo, subjugacdo, mediunidade,
etc.);

12.12 N&o manifestar sobre separacao de relacionamento;

12.13 Na&o diagnosticar doengas e ndo sugerir nenhuma medicagdo, pois isto somente devera ser feito por
profissionais da saude;

12.14 Estar efetivamente inteirado das atividades da Casa Espirita.

AUXILIO ESPIRITUAL

o Concomitantemente ao atendimento fraterno, em razdo dos propdsitos em que ocorre, faculta aos Espiritos
Nobres, adequado socorro ao paciente que devera permanecer receptivo.

ENCAMINHAMENTOS



e Reunido Publica;

e Passes;

e Agua fluidificada;

e  Culto do Evangelho no Lar;

e  Grupos de estudo doutrinarios;

e Colocar o nome em vibragbes na reunido mediunica;
e Evangelizagao infantil;

e Livraria e biblioteca.

OBS. JAMAIS ENCAMINHAR MEDIUM EM DESEQUILIBRIO EMOCIONAL AS REUNIGES MEDIUNICAS.
LEMBRETE E CUIDADOS

e Pessoas em uso de remédios como calmantes antidepressivos, etc., ndo deverdo interromper o uso sem a
recomendagao do médico;

e Substituicdo de medicagdo alopatica por medicamentos homeopaticos somente com prescrigdo médica;

e Estar atento para reagdes inesperadas do paciente, pois podera estar em transe, mediunizar-se ou estar
subjugado, podendo ficar agressivo contra o atendente ou mesmo contra si proprio;

e O atendimento devera ser feito por 02 (dois) tarefeiros e somente em casos excepcionais apenas 01 (um).

13 OUTRAS ATIVIDADES
Poderao surgir novos campos de trabalho que serdo avaliados pelo DOM.

Regimento aprovado pelo Conselho Deliberativo no dia 21/05/2017.



