GRUPO ESPIRITA FRANCISCO DE ASSIS
DEPARTAMENTO DA INFANCIA E JUVENTUDE
REGIMENTO INTERNO
DO ADMINISTRAGAO

Conforme Art. 15 Paragrafo 12 do Estatuto Social do GEFA, o departamento serd composto por nimero de
tarefeiros da evangelizacdo da sexta, sdbado e domingo, coordenados por mais dirigentes, que se reunira
ordinariamente de acordo com o calendario anual, elaborado pelo coordenador do DlJ, e extraordinariamente
sempre que houver necessidade por convocacao de dirigente.

O membro do departamento poderd concorrer ao cargo de coordenador apds achar-se dois anos como
tarefeiro dentro do DIJ, conforme sdo os direitos do associado descrito no Art. 42 letra “c” do Estatuto Social.

O DIlJ serad coordenado por um individuo eleito pelos componentes do préprio departamento, tendo a
prerrogativa de destitui-lo, conforme Art. 15 paragrafo 22 do Estatuto Social.

O mandato do coordenador do DIJ sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 anos, com a aquiescéncia da
maioria dos tarefeiros do departamento prevista no estatuto. Findo o segundo periodo de gestdo, deve
obrigatoriamente haver elei¢do interna com os tarefeiros do departamento para eleger novo coordenador.

COMPETE AO COORDENADOR:

e Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do DIJ em concordancia com a diretoria administrativa
do GEFA e os responsaveis pelos setores;

e Coordenar e elaborar estatisticas e demonstrativas das atividades desenvolvidas com base nas informacgdes
repassadas pelos dirigentes dos setores da Evangelizacdo de sexta, sdébado e domingo;

e Estimular e procurar manter a integracdo das equipes, envolvendo os tarefeiros nos trabalhos do setor;

e Preparar os novos tarefeiros, esclarecendo duvidas e posturas diante do trabalho a ser desempenhado;

e Dar voto de desempate nas reunioes;

e Promover encontros anuais para discutir as acoes executadas pelo setor;

e Elaborar o calendario anual das reunides.

DO DIRIGENTE

O membro do departamento podera concorrer ao cargo de dirigente apds achar-se dois anos como tarefeiro
dentro do DIJ, conforme sdo os direitos do associado descrito no Art. 42 letra “c” do Estatuto Social.

O DlJ serd dirigido por um individuo eleito pelos componentes do préprio departamento, tendo a
prerrogativa de destitui-lo, conforme Art. 15 paragrafo 22 do Estatuto Social.

O mandato do dirigente do DIJ serd de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 anos, com a aquiescéncia da
maioria dos tarefeiros do departamento prevista no estatuto. Findo o segundo periodo de gestdo, deve
obrigatoriamente haver elei¢do interna com os tarefeiros do departamento para eleger novo coordenador.

COMPETE AO DIRIGENTE:
| — O dirigente devera:

e Manter sempre contato com os evangelizadores (as) dando suporte que se fizerem necessdrio, visando a
solucdo dos diversos assuntos relacionados ao desenvolvimento dos trabalhos. ReuniGes serdo feitas sempre
gue necessario;



e O ideal seria o coordenador ndo acumular a fungdo com a de Evangelizador para possibilitar dar maior
assisténcia as classes e, até mesmo, substituir o Evangelizador impedido ou faltoso;

e Ser espirita e estar vinculado ao algum grupo de estudo no GEFA;

e Ter conhecimento dos principios basicos da Doutrina Espirita anotada nas obras de Alan Kardec, bem como
do Novo Testamento;

e Buscar aperfeicoar-se sempre para desempenhar melhor suas funcées, quer através do estudo permanente,
quer através de cursos, encontros, seminarios, congressos, etc;

e Auxiliar o coordenador na elaboracdo de capacitacdes periddicas.

DO EVENGELIZADOR:
| — Para encargo de evangelizador dever-se-a dotar o candidato de qualidades bdsicas tais:

e Ser espirita e estar vinculado ao algum grupo de estudo no GEFA,;

e Ter conhecimento dos principios basicos da Doutrina Espirita anotada nas obras de Alan Kardec, bem como
do Novo Testamento;

e Buscar aperfeigoar-se sempre para desempenhar melhor suas fungdes, quer através do estudo permanente,
quer através de cursos, encontros, semindrios, congressos, etc;

Il — Compete ao evangelizador avaliar a capacidade de assimilagdo e o progresso do Evangelizando, seja para ajuste
na classe que freqiienta, seja para medicdo de seu aproveitamento;

IIl — O evangelizador devera estar na classe, pelo menos, 30 (trinta) minutos antes do inicio da aula;

IV — O nimero de evangelizadores deve corresponder ao nimero de classes e ciclos existentes, se possivel deve-se
ter dois evangelizadores ou um monitor para auxiliar;

V — Atender as convocagGes para reunides avaliatoérias, apresentando sugestdes, duvidas e solugdes que melhorem a
qualidade da evangelizagao.

DO EVAGELIZANDO:
| — O evangelizando devera:

e Chegar ao local das aulas, pelo menos 15 (quinze) minutos antes do inicio da atividade;

e Ser freqliente as aulas e atividades da evangelizagao;

e Freqlientar classe compativel a sua idade cronolégica, salvo excecbes pré-avaliadas pelo evangelizador, e
decididas junto ao Dirigente.

Il — O evangelizando somente participara de atividades extraclasses (campanha do quilo, visitagcdes aos enfermos,
asilo, etc) quando acompanhado de Evangelizador demais Evangelizando e com autorizacdo dos pais.

DISPOSICOES GERAIS:
| — Serdo aceitas criancas, adolescentes e jovens até os 21 anos de idade.
Il — Do registro individual de matricula devera constar:

e Nome completo, filiacdo, data de nascimento, endereco e telefone;
e Se o evangelizando é merecedor de cuidados particulares ou registra algum problema de saude;
e Sefaz uso de algum medicamento.

Il — As classes de evangelizacdo serao distribuidas da seguinte forma:

e Bebé - Gestacdo a 3 anos;



e Maternal —3 a 4 anos;

o Jardim de infancia—5 a 6 anos;
e Infancia: 1° ciclo— 7 e 9 anos;

e Infancia: 2° ciclo—10 e 11 anos;
e Pré—mocidade: 12 a 15 anos;

e Mocidade — 15 em diante;

IV — A duracdo das aulas é em torno de 1 (uma) hora.
OBS: Essa divisdo esta relacionada com o nimero de evangelizandos, nimero de evangelizadores (as) e espaco fisico.

V — O periodo das aulas de evangelizacdo poderd acompanhar o calenddrio escolar ficando a critério de cada
dirigente propor o periodo letivo.

DISPOSICf)ES FINAIS:
O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria Administrativa.
OBS: Foram feitas alterac¢Bes a partir da reuniso do DlJ, no dia 20/01/2017.

Regimento aprovado pelo Conselho Deliberativo no dia 21/05/2017.



